SR OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy
Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie ul. 11 Listopada 113 b, 28-300 Jedrzejow.

1.Stanowisko pracy:

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+”— 1 etat

2.Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego fub
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na jednym z kierunkow: pedagogika, socjologia,
praca socjalna, psychologia lub innym w zakresie nauk spolecznych oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j,

udokumentowany co najmniej 4 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej,

znajomos¢ przepisOw w zakresie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢powania administracyjnego,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejgtnos¢ obstugi MS Office (Excel, Word) i pakietow biurowych,

8) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

doswiadczenie zwigzane z kierowaniem grupg pracownikow,

znajomos$¢ specyfiki i do§wiadczenie w pracy z osobami starszymi,

mile widziane doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne (krajowe i unijne),
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, zdolno$¢ do samodzielnej realizacji
powierzonych zadan,

cechy osobowe i predyspozycje: rzetelnosé i odpowiedzialno$é w wykonywaniu zadan
stuzbowych, wysoka kultura osobista,

inicjatywa, kreatywnos¢ i zaangazowanie.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
)
6)

Kierowanie biezaca dzialalnoscig Dziennego Domu ,,Senior +”.

Opracowywanie niezbednych do realizacji zadan Dziennego Domu ,,Senior +”
procedur i dokumentéw o charakterze organizacyjnym.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji Domu.

Przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Domu.

Nadz6r nad wykonywaniem obowigzkéw przez podlegtych pracownikéw.

Dbanie o prawidlowe zabezpieczenie wyposazenia Dziennego Domu ,,Senior + oraz
materialéw niezbednych do prowadzenia zajgé, zgodnie z potrzebami placowki.




7) Udzial w procesie rekrutacji uczestnikéw oraz utrzymywanie kontaktow z ich
rodzinami.

8) Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikoéw Domu podczas ich pobytu w placowce.

9) Popularyzowanie dziatalnosci i osiagnie¢ Dziennego Domu ,,Senior +”.

10) Prowadzenie zaje¢ w ramach terapii zajeciowe;.

11) Znajomos¢ biezaca przepisow niezbednych do realizacji powierzonych zadan.

12) Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach i szkoleniach.

13) Wykonywanie innych zleconych zadan wchodzacych w zakres dziatalnoscei i
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior +7.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) Praca decyzyjna.

2) Praca o charakterze administracyjno-biurowym.

3) Praca na pelny etat w systemie jednozmianowym w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie.

"~ 4) Praca z zespotem pracownikow.

5) Praca wykonywana w Dziennym Domu ,,Senior +” mieszczacym si¢ przy ul. 11
Listopada 81, funkcjonujgcym w strukturze Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta
1 Gminy w Jedrzejowie przy ulicy 11 Listopada 113 b,

6) Stanowisko kierownicze urzgdnicze wyposazone w monitor ekranowy, ekspozycja
pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - wedtug wzoru dostepnego:
- na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www.jedrzejow.cobip.pl
w zaktadce Praca i ogloszenia drobne,
- na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie
www.opsjedrzejow.pl w zaktadce Praca i ogloszenia drobne,
- lub w Osrodku Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie ul. Reymonta 12,
pigtro pokoj 107,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

8) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach zawodowych,




9) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych ww. staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu, zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajgce
wymagany staz pracy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow;

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie ul. 11 Listopada 113b, 28-300 Jedrzejow -
Punkt Informacji lub przesta¢ na adres Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy
w Jedrzejowie ul.11 Listopada 113b, 28-300 Jedrzejow w zamknietej kopercie z dopiskiem
. Nabor na stanowisko Kierownik Dziennego Domu ,,Senior +” do dnia 29.07.2022 r.
( decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka ). Aplikacje, ktore wplyng do Osérodka po
wyzej okreSlonym terminie nie begda rozpatrywane. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw
aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV , winny by¢

opatrzone klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz

ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.

22022 r. poz.530).

-9. Dodatkowe informacje:
" 1) Rekrutacja na ww. stanowisko bedzie przebiegaé¢ w dwéch etapach.

2) Etap pierwszy obejmie weryfikacje przez Komisje Rekrutacyjna dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i dopuszczenia do drugiego etapu.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i o rozmowie
kwalifikacyjne;j.

4) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie
www.opsjedrzejow.pl w zaktadce ,,praca i ogloszenia drobne” oraz umieszczona na
tablicy ogloszenh w Osrodku Pomocy Spolecznej.

5) Jezeli wybrany kandydat bedzie osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadowej, zostanie z nim zawarta umowa o
pracg na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy, w czasie ktorej ma obowiazek
odby¢ stuzbe przygotowawczg, koficzaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

6) Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakoficzeniu procesu naboru
w budynku przy ulicy Reymonta 12, I pigtro pok6j Nr 107. Dokumentéw nieodebranych
nie odsylta sig. W przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit sie po ich odbiér,
zostang zniszczone w sposéb mechaniczny po uptywie 3 miesigey od zatrudnienia
kandydata, ktory nabér wygrat.

7) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na stanowisko urzednicze na kazdym
etapie postgpowania bez podania przyczyny.

Jedrzejéw, dnia 18.07.2022 1.

( podpis Dyrektora
OPSMIG w Jedrzejowie)




